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STELLING:

"SPITSRECHTEN: VEELBELOVEND
BUDGETNEUTRAAL ALTERNATIEF VOOR

rO SPITSMIJDEN" Oj

ERIK VERHOEF - VU, AMSTERDAM

“Files kunnen met een prijsprikkel
effectief en efficiént bastreden worden. Dat weaten
we door buitenlandse ervaringen en talloze mo-
delstudies voor Nederland. Een grool nadeel van
veel vormen van prijsbeleid is dat het op weinig
steun kan rekenen, voornamelijk omdat er volgens
velen sprake is van een extra of hogere belasting.
Mede om die reden hebben Spitsmijden projecten
een behoorlijke viucht genomen. Belonen voor het
vermijden van de spits klinkt natuurlijk vriendelijker
dan betalen voor reizen in de spits. Verhandelbare
spitsrechten bieden een interessant budgetneutraal
alternatief voor belonen en beprijzen. Door een

“Markt creéren voor spitsrechten
legt spitsritten aan banden”

markt te creéren voor spitsrechten kan het aantal
ritten in de spits aan banden worden gelegd en
waorden gereduceerd. Weggepbruikers kunnen ervoor
kiezen hun spitsrechten te verkopen aan andere
gebruikers die er meer geld voor over hebben om
zich tijdens de spits te verplaatsen. Op deze manicr
blijven de verplaatsingen met de hoogste betalings-
berejdheid over. Met dezelfde technologie die voor
Spitsmijden wordt gebruikt, een virtuele marktplaats
waar rechten gekocht en verkocht kunnen worden,
en voldoende werkgevers die het concept steunen,
zou op korte termijn een experiment gehouden
kunnen worden om het concept in de praktijk te
testen.”
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COEN JAGER - SENIOR MANAGER SMART MOBILITY
ROYAL HASKONINGDHV

"Het is een sympathiek en interes-
5ant concept, maar in essentie te ingewikkeld. Ik
vraag me ernstig af hoe je het werkend krijgt in de
praktijle. Verhoel gaat ervan uil dat het aantal ritten
wordt beperkt, maar dat hoeft niet noodzakelij-
kerwijs zo te zijn. Qok vraag ik me af of het idee
wordt algebakend naar tijd en plaats: geldt het voor
specifieke wegvakken en hoe wordt omgegaan met
de fluctuerende factor tijd? En wat krijg je als je een
spitsrecht hebt (gekocht): gegarandeerd doarrijden?
Dus geen vertraging door ongevallen? Het concept
is vooral ook kunstmatig omdat je in principe alleen
kunt handelen als er daadwerkelijk vraag en aanbod

“Gebrek aan natuurlijke schaar-
ste maakt spitsrechtenconcept
kunstmatig”

is. Op de weg geldt geen natuurlijke schaarste, zoals
in de lucht en op het spoor, dat maakt het idee
kunstmatig. Daar komt bij dat het een erg ingewik-
keld plan is, dat mijns inziens heel lastig communi-
ceerbaar is, en vast ook veal geld en inspanning kost
zonder evident effect. Vraag is van wie het eersto
spitsrecht moet komen, de handel moet immers
ergens beginnen. Tevens rijst de vraag wat de werk-
gever én weggebruiker (lees: vooral de forenzende
werknemer) te winnen heeft met verhandelbare
spitsrechten, terwijl het succes hijna valt of staat met
de inzet van het bedrijfsleven. Werkgevers hebhen
geen bedrijfsdoelstelling omtrent filereductie, maar
wel omtrent lagere bedrijfskosten en CO,-reductie.
Als je de gedachte achter het concept weet te
koppelen aan bijvcorbeeld ecn mobiliteitsregeling
met een persoonlijk mobiliteitshudget, gericht op
gedragsverandering van medewerkers in hun zake-
lijke mobiliteit, dan kom je wel in de buurt van de
behoefte van bedrijven. En van hun medewerkers.
Beide zillen niel le wachten op nieuwe en complexe
regelgeving.”
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Wal vindl u van hel idee om
spitsrechten in te voeren?
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