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 Hoe bijzonder is Nederland? 
 

 Hoe is de verhouding tussen vrijwilligers en 
professionals in andere landen? 
 

 Vergelijking 
 

 Engeland, Duitsland, Zweden, Italië 
 

 Eventueel Canada 



 1979: Thatcher wordt premier 
 

 Afname informeel, toename formeel 
 

 Employer-supported volunteering 
 

 1998: National Minimum Wage Act, The Compact uit 2005 
 

 Gemeenschapsgevoel, vrijwilligers en publieke diensten 
 

 Top-down, maar The Compact; afbouw; actief 
burgerschap 
 



 Toename in aandacht vrijwilligers 
 

 Aantal vrijwilligers stabiel 
 

 Geen nationale wetgeving 
 

 Lokaal en regionaal beleid 
 

 Geen Wmo, maar wel toenemende aandacht en 
inzet van vrijwilligers 
 
 



 Omslag in de jaren ’90 
 

 Sport en recreatie; vakbonden en partijen 
 

 Cijfers 
 

 Wetgeving: A Policy for Civil Society (2010) 
 

 Jong én oud 
 

 Moeten versus willen; top-down; afbouw; actief 
burgerschap  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 Van religieuze organisaties naar organisaties die 
helpen bij sociale beleidsdoelen 
 

 Sociale zorg en gezondheidszorg 
 

 Cijfers complex; verschil noord en zuid 
 

 Wettelijk kader 
 

 Burgers verantwoordelijk maken 
 

 Geen verschuiving van professionals naar vrijwilligers 
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