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Wat is action research?

• Onderzoek naar een interventie in de praktijk (real-world) die gericht is op het veranderen 
van de bestaande situatie c.q. het oplossen van een probleem.

• Onderzoeker neemt deel aan de interventie die voorwerp is van onderzoek: 
– ontwerpen, uitvoeren, evalueren, leren, verspreiden en verankeren lessen

• De onderzoekers beogen bij te dragen aan een succesvolle uitkomst van de bestudeerde 
interventie.

• De onderzoeker maakt het interventieproces reflexief: 
– stimuleert/faciliteert de reflectie van de betrokkenen op het proces, hun rol daarin, en 

de uitkomsten ervan.

• Variatie in initiatief tot interventie: 
– onderzoekers nemen deel aan initiatief van derden, via gezamenlijk, tot derden 

nemen deel aan initiatief van onderzoekers
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Wanneer pas je dit toe?

• Beoogde kennis is transdisciplinair: 
– actie-onderzoek is een methode om kennis van andere actoren te integreren.

• Deelnemen leidt tot ‘intiemere’ kennis van wat onderzocht wordt, 
kennis ‘van binnenuit’, ervaringskennis.

• Toegang tot het te onderzoeken proces / interventie.

• Onderzoeker levert – naast kennisproducten – ook directe bijdrage 
aan succes c.q. functioneren van het interventieproces.
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Wat zijn de condities
voor succes? 

• Onderzoeksvraag leent zich voor actie-onderzoek
– kwalitatief, embedded case study, comparatief

• Voldoende overlap tussen interesses, belangen en focus van onderzoekers en laboranten.

• Vertrouwensrelatie tussen onderzoeker en andere actoren.

• Naast onderzoekscompetenties ook competenties m.b.t. stimuleren en faciliteren van 
reflectie.

• Bereidheid en capaciteiten om bijdrage aan succes/functioneren te leveren
– van maken van vergaderverslagen tot leveren specialistische kennis

• Duidelijke scheiding van verantwoordelijkheden en management van verwachtingen.
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Wat zijn de valkuilen? 

• Je wordt ongewild gebruikt als kwaliteitsstempel.

• Je wordt ingelijfd bij een specifieke groep en belang.
– actiegroep, politieke partij, belangengroepering

• Er wordt meer van je directe bijdrage verwacht dan je waar kunt maken. 

• Je stopt je energie (te veel) in je directe bijdrage ten koste van je onderzoek.

• Je identificeert je volledig met wat je bestudeert en kunt of wilt geen 
evenwichtig oordeel meer vellen.

• Je probeert kost wat het kost iedereen bij het reflecteren te betrekken.
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