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Aanleiding: 
Uit eerder Kennis voor Krachtige Steden onderzoek ‘Brain Drain of Brain Gain?’ bleek dat 
steden met hbo-instellingen en universiteiten goed in staat zijn recent afgestudeerden 
vast te houden in de stad. Het is echter de vraag of er sprake is van een langere termijn 
effect: blijven de afgestudeerden wonen in de stad waar ze gestudeerd hebben? 

Toelichting: 
Voor dit onderzoek zijn de verhuis-en woonpatronen en het arbeidsmarktgedrag van net 
afgestudeerde kenniswerkers over een langere periode geanalyseerd. Deze informatie is 
interessant voor gemeenten om hun beleid te onderbouwen om kenniswerkers ook op 
langere termijn aan de stad te binden. 

Resultaten: 
Rond het moment van afstuderen vinden er veel veranderingen plaats: deze periode is 
bepalend voor het traject wat daarna volgt. Denk aan de locatiekeuze, de beslissing om 
een bedrijf te beginnen of de moeite die men moet doen om een goede baan te vinden. 
Dat maakt dat dit ook het moment is waarop het beleid het meest effectief kan zijn. Het 
gaat dan om voorwaardenscheppend beleid: toegang tot werk, een gevarieerd 
woonmilieu, aantrekkelijke voorzieningen, ook voor de langere termijn. Uit het onderzoek
blijkt dat deze ‘window of opportunity’ voor beleid snel sluit: dat begint al na de eerste 
twee à drie jaar na het afstuderen. 

Publicatie: 
Publicatie ‘Geslaagd in de stad’


