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Aanleiding 
Gemeenten kunnen via hun arbeidsmarktbeleid (beperkte) invloed uitoefenen op de 
regionale arbeidsmarkt en het bijstandsvolume. Het is echter de vraag welke 
verschillende beleidsstrategieën er bestaan en hoe deze samenhangen met de  situatie 
op de lokale/regionale arbeidsmarkt en/of de politieke voorkeuren en samenstelling van 
de gemeenteraad.

Toelichting: 
Voor dit onderzoek zijn vijf verschillende beleidsstrategieën van gemeenten 
geanalyseerd. Hierbij is onder andere gekeken of er sprake is van convergentie of 
divergentie in de aanpak van gemeenten.

Resultaten: 
Alle vijf de onderzochte arbeidsmarktstrategieën hebben effect. Het effect is echter klein 
en daarom is realisme in ambities op zijn plaats. Twee beleidsstrategieën zijn, zeker in 
tijden van recessie, het meest zinvol. Door te investeren in trajecten met en zonder 
loonkostensubsidie dragen gemeenten bij aan het voorkomen van instroom in de bijstand
en het bevorderen van de uitstroom naar werk. Een aanpak gericht op coördinatie en 
samenwerking is een andere relatief succesvolle strategie. Externe samenwerking 
voorkomt instroom, interne samenwerking binnen een gemeente draagt bij aan meer 
uitstroom. 
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